
致因COVID-19兒童保育中斷而受影響的父母和雇主指南 

隨著我們經濟的開放，COVID-19病例的數量在社區，工作場所
和育兒項目中正在增加。盡你的一份力阻止COVID-19的傳播。

如果由於COVID-19“僱員的兒童保
育”而中斷

•	 支持已是父母的員工

•	 在可能的情況下，允許居家工作	

•	 提供靈活的工作選擇（即使是在家
中工作）

•	 允許員工休帶薪假

•	 告訴您的員工訪問ConnectATX.org
或致電2-1-1尋求食物，租金，水電
資費或其他方面的幫助

						    

如果由於COVID-19您的兒童保育
而中斷

•	 要求您的雇主提供靈活的工作選
擇，居家工作或帶薪家庭假期	 	
		

•	 如果您的孩子需要隔離，不要等待
隔離	 	 	

•	 確保您的孩子在隔離期間不參加任
何育兒項目	 	 	 	

AustinTexas.gov/
COVID19

•	如果育兒項目受到COVID-19
爆發的影響，Austin公共衛
生部可能會告知其一個教室
或整個項目關閉最多2週。	 

•	Austin公共衛生部可能會告
知育兒項目，受影響的育兒
項目中的部分或全部兒童需
要隔離長達2週   

	 	 				  
•	不得將隔離中的兒童置於其
他育兒項目中	 	 	 	
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