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AUSTIN WATER - WATER FORWARD 
GRUPO DE EMBAJADORES DE LA 
COMUNIDAD
¡Gracias por su interés en convertirse en miembro del Grupo de 
Embajadores de la Comunidad de Austin Water! Austin Water desea 
reclutar un grupo radical y económicamente diverso de gente para este 
programa. 

Austin Water busca participantes para servir como Embajadores de la 
Comunidad para proporcionar sus opiniones a Water Forward 2024.  Este 
grupo, liderado con equidad, ayudará a desarrollar e incorporar valores de 
la comunidad en una Guía y herramienta de equidad y asequibilidad para 
el plan. Los participantes deben estar dispuestos a trabajar con miembros 
diversos de la comunidad (con un enfoque en llegar a los grupos más 
afectados), asistir a capacitaciones de equidad y comprometerse a ser un 
grupo asesor de la comunidad de febrero a noviembre de 2022. Se anima 
a la gente que pertenece a comunidades históricamente subpresentadas 
que se postulen (por ejemplo, comunidades de color, identidades 
LGBTQIA+, personas con antecedentes penales pasados, etc.).

La principal función del Embajador de la Comunidad será proveer 
transparencia e información accesible adicionales acerca del proceso 
de Planificación de Water Forward y colaborar con el personal de Austin 
Water para desarrollar una Guía de equidad y asequibilidad. 

Compromiso de tiempo y compensación
 � Los participantes deben estar dispuestos a dedicar por lo menos 5 

horas al mes y a brindar sus servicios un año completo.

 � Hay una compensación opcional ($1,500) para los participantes que 
estén dispuestos a registrarse como proveedores con la Ciudad 
de Austin. Aquellos que no puedan o no estén dispuestos podrán 
explorar una compensación alternativa.

 � Se aceptarán solicitudes hasta el 7 de enero de 2022. El personal 
de la Ciudad se comunicará con las personas seleccionadas para el 
programa a más tardar el 4 de febrero de 2022.

 � Para pedir una solicitud impresa o ver estos materiales en otro 
idioma, por favor comuníquese con:  
Jaynell.nicholson@austintexas.gov
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Acerca de usted

1. Nombre y Apellido 
 
  
 
 
 

2. Pronombres 
 
  

3. Correo electrónico 
 
 

4. Número de teléfono  
 
 

5. ¿Mejor método para contactarnos con usted?  
 
 

6. ¿Qué idioma prefiere  
para comunicarse con nosotros?  
 
 

7. ¿En qué distrito del consejo vive? 
 
  

8. ¿Cuál es su código postal?  
 
 

Información demográfica: Estamos 
recopilando información demográfica para 
asegurarnos de seleccionar una coalición 
de gente diversa para servir en el Grupo 
Asesor de la Comunidad. Sus respuestas 
son voluntarias.

9. ¿Cuáles son sus antecedentes o grupo 
étnico racial? (puede marcar varios)

a. Nativo de Alaska

b. Asiático

c. Negro/Afroamericano

d. Hispano/Latino

e. Nativo Americano

f. Nativo de Hawái

g. Otras Islas del Pacífico

h. Blanco

i. Otro

10. ¿Con qué identidad de género  
se identifica más?

a. Agénero

b. Hombre cisgénero

c. Mujer cisgénero

d. Género no conforme

e. Género variante

f. Genderqueer

g. Intersexual

h. No binario

i. Hombre transgénero

j. Mujer transgénero

11. ¿Con qué grupo de edad  
se identifica más?

a. Edad

b. Menos de 18

c. 18-24

d. 25-34

e. 35-44

f. 45-54

g. Mayor de 55

h. Prefiero no responder

i. LGBTQIA+)
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Trabajo del Grupo Asesor: Estas preguntas nos 
ayudarán a tener un sentido de las comunidades 
a las que pertenece y por qué quiere ser parte de 
este esfuerzo. 

12. ¿Conoce el Plan integrado de recursos de 
agua de 100 años de Water Forward de 
Austin? Si no, ¿le interesa conocer más 
acerca de este?

a. Pregunta abierta 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
 

13.   
¿Cuáles son algunas inquietudes de su barrio 
relacionadas con el suministro de agua (dar 
oportunidad de explicar)

a. Respuesta a emergencias

b. Suministros de sequías

c. Calidad del agua

d. Otro 

14. ¿Qué aspecto tendría la equidad de agua en 
su barrio?

a. Pregunta abierta 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
 

15. ¿Conoce alguna inequidad social en Austin o 
en su barrio específico? 

a. Pregunta abierta 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
 

16. ¿De qué comunidades se considera que 
forma parte?

a. Negra/Indígena/Gente de color

b. Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero, 
Queer, Intersexual, Asexual (LGBTQIA+)

c. Joven

d. Inmigrante, migrante o comunidad de 
refugiados

e. Comunidad de bajos ingresos

f. Personas con antecedentes penales 
pasados

g. Personas con discapacidades

h. Personas sin hogar

i. Trabajadores de sindicato

j. Otro
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17. ¿Qué tipo de cambios ha observado durante el 
tiempo que ha estado en su barrio?

a. Pregunta abierta 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
 

18. ¿Cómo comunica y analiza asuntos importantes con 
su comunidad y/o círculo de amigos y vecinos?

a. Pregunta abierta 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 

19. ¿Se imagina utilizar sus habilidades en este Grupo 
Asesor de la Comunidad en formas relacionadas a 
trabajo social, racial y justicia del medio ambiente, 
y/o trabajo impulsado por la comunidad?

a. Pregunta abierta 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
 

20. ¿Ha participado en algún otro Grupo Asesor de la 
Comunidad de la Ciudad? En caso afirmativo, ¿en 
cuál(es)?

a. Pregunta abierta 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
 


